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L'Impresa Rattalino Scavi S.r.l. svolge la sua attivita nel settore edile ormai da anni e ad oggi fornisce un’ampia gamma
di servizi di cui le attivita prevalenti sono lavori edili, lavori stradali, sia di nuova costruzione che manutenzioni,
realizzazione di acquedotti e fognature, lavori di demolizione, opere di urbanizzazione primaria e secondaria, lavori di
scavo e movimento terra.

L’azienda nel suo cammino di crescita ha sempre cercato di porsi come obiettivo principale la soddisfazione del cliente
e per raggiungerlo ha costruito tutta la sua organizzazione, sia interna che esterna, secondo i canoni imposti dai sistemi
di qualita certificata ed ha cosi conseguito progressivamente il Certificato per il sistema di gestione Qualita secondo la
Norma UNI EN ISO 9001:2015, il Certificato per il sistema di gestione Salute e Sicurezza sul lavoro secondo la Norma
UNI EN 1SO 45001:2018, il certificato per il sistema di gestione per 'Ambiente secondo la Norma UNI EN ISO
14001:2015.

La Direzione essendo ormai consapevole che una strategia aziendale mirata allo sviluppo di una cultura della Qualita,
della Salute, della Sicurezza e dell’Ambiente in tutta I’Azienda sia essenziale per il successo e la soddisfazione dei
lavoratori e di tutte le parti interessate, ha implementato un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, I'’Ambiente,
la Salute e la Sicurezza sul lavoro.

La Direzione ha provveduto ad analizzare nel dettaglio le problematiche di sistema, ambientali, di salute e sicurezza sul

luogo di lavoro, legate ai propri cicli produttivi ed ha definito di conseguenza la propria politica a sostegno della Qualita,

della Salute, della Sicurezza e dell’Ambiente, cercando di conseguire le competenze necessarie ad individuare,

affrontare e risolvere i problemi connessi alla gestione del Sistema, a misurare I'adeguatezza dello stesso ed al

raggiungimento degli obiettivi, che consentono all’Organizzazione di:

= sviluppare una cultura della Qualita, della Salute, della Sicurezza e dell’Ambiente in tutta I'Azienda;

= perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni relative a Qualita, Salute e Sicurezza sul luogo di
lavoro volte a prevenire eventuali infortuni;

= mirare alla riduzione di ogni fonte di rischio;

= perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni, sia di processo che Ambientali, volte a prevenire

~ ogni possibile forma di inquinamento;

= impegnarsi per attuare un costante perfezionamento del Sistema di Gestione stabilito, attuato e mantenuto attivo;

= impegnarsi nella prevenzione delle non conformita, degli incidenti, infortuni, mancati infortuni/incidenti e delle
malattie professionali;

= aggiornarsi costantemente per essere sempre conforme alla legislazione applicabile in tema di Salute e Sicurezza
sul luogo di lavoro ed in materia ambientale, al fine di mantenere tutti i requisiti cui I'Organizzazione ha dato la sua
adesione;

= coinvolgere il Personale e renderlo partecipe dei valori aziendali in tema di Qualita - Salute — Sicurezza — Ambiente;

=  coinvolgere i Fornitori nel rispetto delle Leggi cogenti in materia di Salute — Sicurezza — Ambiente e nell’ottica di un
miglioramento continuo;

= diffondere la presente politica a tutti coloro che lavorano sotto il proprio controllo affinché siano consapevoli dei
propri impegni in materia di Qualita, Salute, Sicurezza ed Ambiente; ‘

= rendere disponibile la presente politica a tutte le parti interessate quali clienti, fornitori ed eventuali Enti di
Controllo.

La Direzione si impegna affinché I’Organizzazione rispetti i requisiti cogenti, le condizioni di Salute del Personale, di
Sicurezza del luogo di lavoro, di protezione dell’Ambiente e prevenzione dell’inquinamento; si impegna inoltre al
perseguimento di un costante miglioramento al fine di soddisfare le aspettative dei clienti e quelle dell’opinione
pubblica, mediante il coinvolgimento del personale e dei collaboratori in materia di Qualita - Salute — Sicurezza —
Ambiente.
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La Direzione svolge periodicamente una verifica sullo stato di adeguatezza e andamento del Sistema Integrato e sul
raggiungimento degli obiettivi e ne riferisce alle parti interessate.

L’Azienda esegue costantemente alcuni interventi al fine di migliorare le condizioni di Salute e Sicurezza sul luogo di

lavoro e le prestazioni inerenti la Qualita e ’Ambiente:

= ridurre i rischi di infortunio fornendo I'adeguata formazione al personale;

= ridurre I'impatto ambientale delle emissioni in atmosfera attraverso la divulgazione ai propri operatori di idonee
istruzioni per abbattere I'emissione polveri in atm durante le attivita di scavo o demolizione;

= evitare la contaminazione delle acque, del suolo e del sottosuolo con la definizione delle modalita di intervento in
caso di emergenza;

= tenere sotto controllo i rifiuti prodotti effettuandone una raccolta separata e conferendoli a smaltitori autorizzati.

L’Organizzazione ha individuato e persegue i seguenti OBIETTIVI:

= effettuare formazione, informazione ed addestramento continui del personale adeguati ai rischi per la salute e
sicurezza sul lavoro ed in materia di ambiente e qualita;

= mettere in atto un appropriato sistema di controllo al fine sia di rilevare in tempo utile eventuali difformita rispetto
ai limiti di legge, sia di analizzare I'andamento dei valori rilevati nel tempo;

= effettuare manutenzione programmata e preventiva del parco mezzi in dotazione;

= analizzare costantemente i costi di manutenzione rilevati al fine di valutare eventuali sostituzioni dei mezzi meno
performanti, in maniera tale da ridurre gli impatti ambientali sulle attivita dell'azienda e di conseguenza
sull’ambiente esterno;

= utilizzare macchinari, attrezzature e tecnologie di ultima generazione al fine di ottimizzare la gestione dei mezzi e
delle risorse umane per ridurre i consumi e migliorare le prestazioni;

= gestire scrupolosamente le risorse umane, al fine di ridurre ogni esposizione nociva alla salute o situazione
pericolosa per la sicurezza personale e collettiva;

= mantenere un appropriato sistema di controllo degli aspetti ambientali al fine di rilevare in tempo utile eventuali
difformita rispetto ai limiti di Legge e di analizzare I'andamento dei valori rilevati nel tempo;

= . limitare l'utilizzo di sostanze pericolose e I'esposizione del personale alle stesse;

= migliorare la raccolta differenziata dei rifiuti;

= perfezionare le modalita di trasporto;

= ridurre i consumi delle risorse energetiche;

= conseguire, lavorando sempre al meglio delle proprie possibilita, la soddisfazione del Cliente;

= intrattenere rapporti costruttivi con fornitori, subappaltatori, collaboratori ed Enti di controllo.

Per il raggiungimento di tali obiettivi I’Azienda ha formalizzato delle procedure che le consentono di monitorare ogni

settore della propria attivita, ha stabilito un programma comprensivo delle azioni da compiere, ha nominato dei

responsabili delle stesse, ha fissato dei tempi di attuazione ed ha pianificato le risorse necessarie.

Periodicamente la Direzione analizza i traguardi raggiunti e li confronta con quelli stabiliti al fine di intervenire

prontamente se necessario.

La Politica aziendale in materia di Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza sul lavoro é soggetta ad un riesame periodico

per garantire che rimanga pertinente ed adeguata ai valori ed agli obiettivi dell’Organizzazione.

Santena, 31/10/2024 W%" RSGI
Por*

_ Sy -
TO S SAN’-CW‘Q"’ S




