1. CLASUOLE APPLICATE A TUTTI | RAPPORTI DI FORNITURA DI BENI E SERVZI

“Obbligo di rispettare il Modello Organizzativo ex Dlgs 231/01 ed il Codice Etico e Manleva”.

[Controparte] € a conoscenza che la nostra organizzazione ha adottato ed attua un Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/01, con i relativi Codice Etico e Sistema
Disciplinare, che dichiara di aver letto dal sito aziendale e che dichiara di aver compreso.
[Controparte] aderisce ai principi del succitato Modello di organizzazione, gestione e controllo
nonché ai suoi allegati e si impegna a rispettarne i contenuti, i principi, e le procedure ed, in
generale, ad astenersi da qualsivoglia comportamento atto a configurare le ipotesi di reato indicate
nel d.lgs 231/01 e sue successive modifiche ed integrazioni e riportate nel predetto Modello di
organizzazione, gestione e controllo. Si impegna altresi a rispettare e a far rispettare ad eventuali
suoi collaboratori, tutti i principi contenuti nella suddetta documentazione ed i Protocolli
comportamentali previsti dalla nostra organizzazione ai sensi del D. Lgs. 231/2001 ed allegati al
presente contratto. La violazione delle regole previste dai sopraccitati documenti rappresenteranno
grave inadempimento contrattuale. [Controparte] manleva fin d’ora la nostra organizzazione per
eventuali sanzioni o danni dovessero derivare a quest’ultima quale conseguenza della violazione di
quanto previsto dai sopraccitati documenti da parte di [Controparte] o di suoi eventuali

collaboratori.”

“Clausola Risolutiva Espressa”.

Qualora [Controparte], o suoi eventuali collaboratori, violi i precetti citati nel punto precedente,
nonché in caso di commissione di reati presupposto del D. Lgs. 231/2001 da parte di [Controparte]
o di suoi eventuali collaboratori, la nostra organizzazione potra risolvere il presente contratto con
comunicazione da inviarsi a mezzo raccomandata a.r. o PEC. La risoluzione avra effetto immediato
a decorrere dalla data di ricezione della comunicazione. La nostra organizzazione potra inoltre agire

per il risarcimento di eventuali danni patiti o patiendi.”

“Segnalazioni ex D. Lgs. 231/2001”.

[Controparte], salva I'applicazione della normativa vigente e della regolamentazione adottata dalla
nostra organizzazione in materia di Whistleblowing, si impegna a segnalare all’Organismo di
Vigilanza della nostra organizzazione casi di violazioni dei principi contenuti in tutti i documenti

sopraccitati, secondo le modalita indicate nel Codice Etico e nei Protocolli allegati al contratto.”



a)

b)

CLAUSOLE APPLICATE Al SOLI RAPPORTI CON APPALTATORI E SUB APPALTATORI

il committente risulta legittimato ad attivare la risoluzione del contratto ex art 1456 c.c. nel

caso in cui I'appaltatore ovvero I'’eventuale sub appaltatore, ovvero soggetti che detengano

quote societarie o che rivestano funzioni di direzione, amministrazione e controllo

all'interno dell’ente appaltatore (o sub appaltatore) siano destinatari di provvedimenti

giudiziari e/o amministrativi, comportanti I’applicazione di una o pit misure di prevenzione

e controllo di cui al D. Lvo 159/2011 e s.m.i.

I'appaltatore si impegna:

- ad inserire nei contratti con eventuali subappaltatori/subfornitori, clausole risolutive
espresse la cui attivazione e collegata alla sussistenza delle condizioni previste dalla
precedente lettera a)

- ad interrompere immediatamente i rapporti di approvvigionamento con fornitori della
filiera che siano colpiti da uno dei provvedimenti di cui alla precedente lettera a), ovvero da
provvedimento di cancellazione dagli elenchi di fornitori e prestatori di beni e servizi non

soggetti a rischio di inquinamento mafioso (cd. “white list”), ovvero da diniego di iscrizione.



